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Vrijdag 17 juni 2011: Challenge4Manager bij vanHaren 
 
 
 
Waalwijk -  vanHaren organiseert ook weer dit jaar een Challenge4Manager. 
Dé spannende selectiedag voor toekomstige managers waarbij iedereen kans maakt op een 
arbeidscontract bij vanHaren. In 2008 werd de eerste editie van de Challenge4Manager 
georganiseerd en sindsdien hebben er al 3 succesvolle selectiedagen plaatsgevonden. 
 

vanHaren Schoenen is al meer dan 80 jaar niet meer weg te denken uit de schoenenwereld. Zij 

moderniseert haar bestaande winkels continue en opent nog steeds veel nieuwe winkels in 

Nederland. Dit biedt kansen voor filiaalmanagers die op zoek zijn naar een nieuwe uitdaging én ook 

voor trainees die graag opgeleid willen worden tot filiaalmanager. 

 

Vrijdag 17 juni vindt de selectiedag plaats op het Support Office van vanHaren Schoenen in Waalwijk. 

De Challenge4Manager is een spannende selectiedag voor (aankomende) filiaalmanagers  en 

bestaat uit een aantal ronden: kennismaking, verkoopvaardigheden, managementvaardigheden, een 

kleine assessment en een eindgesprek. De kandidaten kunnen gedurende deze ronden laten zien wat 

zij in hun mars hebben. Het is een Challenge en dat betekent dat na elke selectieronde een aantal 

kandidaten af zal vallen! Diegenen die alle selectieronden met succes doorlopen zijn de winnaars van 

de dag. Zij ontvangen direct een arbeidsovereenkomst en zetten daarmee een nieuwe stap  in de 

toekomst bij één van de Beste Werkgevers van 2008/2009/2010. 
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Noot voor de redactie: 

Voor vragen kunt u contact opnemen met: 

vanHaren Schoenen BV 
Anita van Doorn 
Tel. 0416 – 562275 
anita_van_doorn@deichmann.com 
www.vanHaren.nl 


